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1.“五爱”教育阵地及关工委工作经费绩效目标表
	340110中共天津市委老干部局
	单位：万元

	项目名称
	“五爱”教育阵地及关工委工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	230.00
	其中：财政    资金
	230.00
	其他资金
	

	
	五爱教育阵地及关工委工作经费

	绩效目标
	1.1、把深入学习贯彻习近平总书记视察天津重要讲话精神，与认真贯彻习近平总书记关于关心下一代工作的重要指示批示精神贯通起来、一体落实。加强组织领导，凝聚各方力量，在深化思想政治教育、营造良好成长环境、用心办好“五爱”教育阵地、加强新时代“五老”队伍建设等方面持续用力，以关工委之为服务全市大局。

2.2、坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想铸魂育人，巩固拓展主题教育成果，深入推动新时代爱国主义教育，紧紧围绕立德树人根本任务，深入发掘红色文化资源，打造具有鲜明特色和深刻内涵的关心下一代文化品牌，持续加强自身建设，不断开创新时代关心下一代工作高质量发展新局面。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	资金拨付次数
	资金拨付次数
	≥1次

	
	质量指标
	“五爱”教育阵地及工作经费拨付到位率
	“五爱”教育阵地及工作经费拨付到位率
	100%

	
	时效指标
	“五爱”教育阵地及工作经费拨付及时率
	“五爱”教育阵地及工作经费拨付及时率
	100%

	
	成本指标
	工作经费总额
	工作经费总额
	≤230万元

	效益指标
	社会效益指标
	经费拨付不到位投诉率
	经费拨付不到位投诉率
	≤5%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	经费接收单位满意度
	经费接收单位满意度
	≥95%


2.春节慰问市级老同志经费绩效目标表
	340110中共天津市委老干部局
	单位：万元

	项目名称
	春节慰问市级老同志经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	180.00
	其中：财政    资金
	180.00
	其他资金
	

	
	市级老同志春节慰问金发放

	绩效目标
	1.使老同志深切感受到以习近平同志为核心的党中央的关怀和温暖，进一步激励广大党员、干部不忘初心、牢记使命、勇于担当、砥砺前行。

2.了解老同志思想动态和诉求，加强对老同志思想引导和感情交流，并且针对性地帮助解决实际困难。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	慰问老同志人次
	慰问老同志人次
	≤256人次

	
	质量指标
	节日上门走访到位率
	节日上门走访到位率
	≥98%

	
	质量指标
	市级老同志慰问覆盖率
	市级老同志慰问覆盖率
	≥98%

	
	时效指标
	慰问工作完成及时率
	慰问工作完成及时率
	≥98%

	
	成本指标
	慰问支出总额
	慰问支出总额
	≤180万元

	
	成本指标
	人均慰问成本
	人均慰问成本
	≤7000元

	效益指标
	社会效益指标
	被投诉率
	被投诉率
	≤2%

	效益指标
	可持续影响指标
	提高老同志被认同感
	提高老同志被认同感
	提高

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	慰问对象满意率
	慰问对象满意率
	≥98%


3.加强全市离退休干部党建及宣传工作经费绩效目标表
	340110中共天津市委老干部局
	单位：万元

	项目名称
	加强全市离退休干部党建及宣传工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	15.00
	其中：财政    资金
	15.00
	其他资金
	

	
	加强全市离退休党建工作

	绩效目标
	1.进一步强化政治引领，加强对离退休干部的教育管理，组织引导老同志积极发挥政治优势、经验优势、威望优势，始终听党话、坚定跟党走，离岗不离党、退休不褪色。

2.通过创新教育活动的内容和方式，紧贴实际，满足老同志学习活动要求，在寓教于乐、丰富多彩的活动中强化思想武装，用党的创新理论凝心铸魂。

3.通过组织丰富多彩的活动，把离退休干部团结凝聚在党旗下，弘扬光荣传统，锤炼优良作风，学纪知纪明纪守纪，提高离退休干部的“政治三力”、党性观念和党纪意识，营造良好的政治生态。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	活动开展次数
	活动开展次数
	≥3次

	
	数量指标
	答题订阅报纸数量
	答题订阅报纸数量
	≥2000份

	
	数量指标
	订阅杂志数量
	订阅杂志数量
	≥100份

	
	质量指标
	活动完成率
	活动完成率
	≥90%

	
	质量指标
	活动参与人数达标率
	活动参与人数达标率
	≥90%

	
	质量指标
	报刊订阅完成率
	报刊订阅完成率
	≥95%

	
	时效指标
	活动如期举办率
	活动如期举办率
	≥90%

	
	成本指标
	开展活动经费总额
	开展活动经费总额
	≤15万元

	效益指标
	社会效益指标
	发生重大有责事故次数
	发生重大有责事故次数
	0次

	效益指标
	经济效益指标
	丰富老干部日常生活，提高党对老干部的凝聚力
	丰富老干部日常生活，提高党对 老干部的凝聚力
	提高

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	活动参与人员满意度
	活动参与人员满意度
	≥95%


4.老干部工作业务保障经费绩效目标表
	340110中共天津市委老干部局
	单位：万元

	项目名称
	老干部工作业务保障经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	23.00
	其中：财政    资金
	23.00
	其他资金
	

	
	老干部工作业务保障经费

	绩效目标
	1.加强全市离退休干部工作，全面提高用心用情、精准服务老干部工作水平，保障机关重点任务顺利完成。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	完成重点工作数量
	完成重点工作数量
	≥4项

	
	质量指标
	年度绩效考核成绩
	年度绩效考核成绩
	良好

	
	时效指标
	各项工作任务按时完成率
	各项工作任务按时完成率
	≥95%

	
	成本指标
	支出不超过预算
	支出不超过预算
	≤23万元

	效益指标
	经济效益指标
	保障正常运转
	保障正常运转
	正常运转

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作服务人员满意度
	工作服务人员满意度
	≥95%


5.老同志服务保障经费绩效目标表
	340110中共天津市委老干部局
	单位：万元

	项目名称
	老同志服务保障经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	150.00
	其中：财政    资金
	150.00
	其他资金
	

	
	老同志服务保障经费

	绩效目标
	1.在重要节日、老同志生日、重病住院或手术治疗及老同志去世时，由市有关领导或局领导代表市委看望慰问。

2.举办经济形势或专题报告会，及时向老同志通报情况，组织老同志参观考察活动，更好地发挥老同志在推进天津高质量发展“十项行动”中的参与和支持作用，为谱写中国式现代化天津篇章贡献“银发力量”。

3.加强离退休老干部思想政治建设，落实好离退休老干部各项待遇，用心做好离退休老干部服务保障工作。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	慰问老同志人数
	慰问老同志人数
	≥120人

	
	数量指标
	组织开展老同志活动次数
	组织开展老同志活动次数
	≥4次

	
	数量指标
	组织老同志专题讲座、研习班培训
	组织老同志专题讲座、研习班培训
	≥10次

	
	数量指标
	购置信息化电子阅读设备
	购置信息化电子阅读设备
	≥4台

	
	数量指标
	老同志之家设备
	老同志之家设备
	≥7台

	
	数量指标
	报刊订阅数量
	报刊订阅数量
	≥150份

	
	数量指标
	设备维修维护次数
	设备维修维护次数
	≥4次

	
	数量指标
	订阅杂志数量
	订阅杂志数量
	≥860份

	
	数量指标
	组织老同志参观学习次数
	组织老同志参观学习次数
	≥2次

	
	数量指标
	物业人数
	物业人数
	≥1人

	
	质量指标
	慰问资金发放率
	慰问资金发放率
	≥95%

	
	质量指标
	设备购置完成率
	设备购置完成率
	≥90%

	
	质量指标
	报刊订阅完成率
	报刊订阅完成率
	≥95%

	
	质量指标
	设备维修维护合格率
	设备维修维护合格率
	≥95%

	
	质量指标
	服务保障达标率
	服务保障达标率
	≥95%

	
	时效指标
	慰问工作完成及时率
	慰问工作完成及时率
	≥95%

	
	时效指标
	活动如期进行率
	活动如期进行率
	≥95%

	
	时效指标
	设备购置完成时间
	设备购置完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	物业费使用日期
	物业费使用日期
	2025年1-12月

	
	成本指标
	服务保障经费总额
	服务保障经费总额
	≤150万元

	效益指标
	社会效益指标
	投诉率
	投诉率
	≤5%

	效益指标
	经济效益指标
	受益老同志总人数
	受益老同志总人数
	≥120人

	效益指标
	可持续影响指标
	保障离退休老同志服务工作
	保障离退休老同志服务工作
	保障

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	慰问对象满意度
	慰问对象满意度
	≥95%


6.天津市离退休干部服务管理系统建设及安全维护经费绩效目标表
	340110中共天津市委老干部局
	单位：万元

	项目名称
	天津市离退休干部服务管理系统建设及安全维护经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	27.00
	其中：财政    资金
	27.00
	其他资金
	

	
	服务管理系统运维及等保测评

	绩效目标
	1.运用互联网技术和信息化手段开展工作，推动老干部工作更好地融入党的建设大局，加快推进我市离退休干部工作信息化建设。

2.保障服务管理系统顺利运行，优化功能，修复问题。

3.应老同志之需和工作实际，增加为老助老服务功能，保障“天津老干部”App能够为更多老干部使用。

4.达到三级等级保护测评及格标准。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	服务管理系统后台升级改造维护数量
	服务管理系统后台升级改造维护数量
	1个

	
	数量指标
	“天津老干部”APP升级改造维护数量
	“天津老干部”APP升级改造维护数量
	1个

	
	数量指标
	中共天津市委老干部局网站升级改造维护数量
	中共天津市委老干部局网站升级改造维护数量
	1个

	
	质量指标
	系统验收合格率
	系统验收合格率
	100%

	
	质量指标
	服务管理系统故障率
	服务管理系统故障率
	≤5%

	
	质量指标
	资金支出合规率
	资金支出合规率
	100%

	
	质量指标
	服务采购合规率
	服务采购合规率
	100%

	
	时效指标
	系统故障修复处理时间
	系统故障修复处理时间
	≤2小时

	
	时效指标
	服务管理系统维护时限
	服务管理系统维护时限
	2025年

	
	成本指标
	系统建设及安全维护成本
	系统建设及安全维护成本
	≤27万元

	效益指标
	社会效益指标
	老干部基础数据录入量
	老干部基础数据录入量
	≥10万条

	效益指标
	社会效益指标
	系统正常使用年限
	系统正常使用年限
	≥5年

	效益指标
	经济效益指标
	”天津老干部“app登陆人数
	”天津老干部“app登陆人数
	≥100000人次

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	使用人员满意度
	使用人员满意度
	≥90%


7.天津市离退休干部主题文化及阵地建设活动经费绩效目标表
	340110中共天津市委老干部局
	单位：万元

	项目名称
	天津市离退休干部主题文化及阵地建设活动经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.00
	其中：财政    资金
	10.00
	其他资金
	

	
	全市离退休干部开展主题文化及阵地建设经费

	绩效目标
	1.深入贯彻落实中办发3号和津党办发31号文件精神，认真做好离退休干部工作，让广大离退休干部在政治上有荣誉感、组织上有归属感、生活上有幸福感。

2.组织广大离退休干部参加文艺展演、体育竞赛、为党和人民的事业增添正能量等活动，确保活动经费及时拨付，活动准时开展。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	举办赛事活动场次
	举办赛事活动场次
	≥7次

	
	质量指标
	赛事活动参与人数达标率
	赛事活动参与人数达标率
	≥90%

	
	时效指标
	赛事活动如期举办率
	赛事活动如期举办率
	≥95%

	
	成本指标
	活动经费总支出
	活动经费总支出
	≤10万

	效益指标
	社会效益指标
	离退休老干部生活幸福感
	离退休老干部生活幸福感
	提高

	效益指标
	社会效益指标
	离退休老干部参与人数
	离退休老干部参与人数
	≥500人次

	效益指标
	可持续影响指标
	离退休老干部的荣誉感、归属感
	离退休老干部的荣誉感、归属感
	提升

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意率
	服务对象满意率
	≥95%


8.慰问易地安置、部分异地居住离休干部和帮扶有特殊困难离休干部经费绩效目标表
	340110中共天津市委老干部局
	单位：万元

	项目名称
	慰问易地安置、部分异地居住离休干部和帮扶有特殊困难离休干部经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	20.00
	其中：财政    资金
	20.00
	其他资金
	

	
	慰问易地安置、异地居住离休干部，帮扶有特殊困难离休干部

	绩效目标
	1.坚持贯彻党和国家一贯的方针政策，传承党的优良作风，牢牢把握为党和人民事业增添正能量的价值取向，坚持以落实易地安置离休干部政治、生活待遇为重点，不断坚持完善服务管理工作机制、提升服务管理工作水平，切实做到政治上尊重、思想上关心、生活上照顾、精神上关怀。

2.做好帮扶有特殊困难离休干部工作，坚持家庭尽力，单位尽责，财政支持，特事特办。通过完善工作机制，细化服务措施，努力构建党政统一领导，部门协调配合，资源合理优化，机制有效运转的长效帮扶体系。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	慰问易地安置到外省市离休干部人数
	慰问易地安置到外省市离休干部人数
	≤3人

	
	数量指标
	慰问外省市安置到我市离休干部人数
	慰问外省市安置到我市离休干部人数
	≤21人

	
	数量指标
	慰问参加革命早、年龄大、贡献大异地居住离休干部人数
	慰问参加革命早、年龄大、贡献大异地居住离休干部人数
	≤22人

	
	数量指标
	帮扶有特殊困难离休干部人数
	帮扶有特殊困难离休干部人数
	≤50人

	
	质量指标
	慰问走访到位率
	慰问走访到位率
	≥90%

	
	质量指标
	慰问金发放合规率
	慰问金发放合规率
	≥100%

	
	质量指标
	慰问金发放准确率
	慰问金发放准确率
	≥100%

	
	时效指标
	慰问金发放完成时间
	慰问金发放完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	慰问金发放及时率
	慰问金发放及时率
	≥100%

	
	成本指标
	慰问支出总额
	慰问支出总额
	慰问金发放总额18.3万元；

差旅费总额（慰问易地安置到外省市和异地居住特困离休干部）1.7万元

	
	成本指标
	慰问金发放标准
	慰问金发放标准
	我市易地安置到外省市离休干部慰问金发放标准5000元；

外省市安置到我市离休干部慰问金发放标准1000元；

参加革命早、年龄大、贡献大异地居住离休干部慰问金发放标准2000元；

有特殊困难离休干部慰问金发放标准2000元。

	效益指标
	社会效益指标
	被投诉率
	被投诉率
	≤5%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	慰问对象满意度
	慰问对象满意度
	≥95%


9.已故离休干部无固定收入配偶采暖补贴经费（2025年）绩效目标表
	340110中共天津市委老干部局
	单位：万元

	项目名称
	已故离休干部无固定收入配偶采暖补贴经费（2025年）

	预算规模及资金用途
	预算数
	61.00
	其中：财政    资金
	61.00
	其他资金
	

	
	已故离休干部无固定收入采暖补贴发放

	绩效目标
	1.对无固定收入并享受定期生活困难补助费的已故离休干部配偶给予采暖补贴经费。

2.有子女的，每个采暖季发放520元；无子女的，每个采暖季发放1200元。

3.保障好已故离休干部无固定收入配偶的供热补贴发放工作。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	补贴人员数量
	补贴人员数量
	≤1154人

	
	数量指标
	补贴发放标准
	补贴发放标准
	有子女的，每个采暖季发放520元；无子女的，每个采暖季发放1200元

	
	质量指标
	补贴资金发放率
	补贴资金发放率
	≥95%

	
	质量指标
	补贴资金发放准确率
	补贴资金发放准确率
	≥100%

	
	时效指标
	补贴资金发放完成时间
	补贴资金发放完成时间
	2025年12月31日前

	
	成本指标
	发放补贴资金费用
	发放补贴资金费用
	≤61万元

	效益指标
	社会效益指标
	被投诉率
	被投诉率
	≤5%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	补贴对象满意率
	补贴对象满意率
	≥95%


