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1.市委组织部履职提升项目经费绩效目标表

	340105中共天津市委组织部
	单位：万元

	项目名称
	市委组织部履职提升项目经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	451.50
	其中：财政    资金
	451.50
	其他资金
	

	
	通过开展天津党员在线学习平台内容资源建设、落实党员教育培训工作新一轮五年规划、开展党建研究工作等，保障部机关和党员教育中心工作顺利开展。

	绩效目标
	1.通过开展天津党员在线学习平台内容资源建设、落实党员教育培训工作新一轮五年规划、开展党建研究工作等，保障部机关和党员教育中心工作顺利开展。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	质量指标
	正常运行率


	党员教育培训工作正常运行
	12全年12个月工作正常推进

	
	成本指标
	项目实际成本
	党员教育中心办公用房、物业等相关费用
	≤95万元

	
	成本指标
	项目实际成本
	部机关日常办公及保障费用
	≤356.5万元

	
	时效指标
	更新时效
	按时更新党员学习资源
	1212个月均更新

	
	数量指标
	订阅《城市基层党建》
	每月完成《城市基层党建》期刊的内容更新
	12期

	效益指标
	社会效益指标
	服务党员教育
	服务全市党员教育培训
	≥20万人次

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	党员满意度
	党员满意度
	≥95%


2.市委组织部调研、基层党建、干部管理、干部教育、干部监督、人才等工作经费绩效目标表

	340105中共天津市委组织部
	单位：万元

	项目名称
	市委组织部调研、基层党建、干部管理、干部教育、干部监督、人才等工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	254.00
	其中：财政    资金
	254.00
	其他资金
	

	
	通过开展组工调研、开展基层党建调研、组织党员干部培训、开展专项人才活动、做好干部监督，保障市委组织部调研、基层党建、干部管理、干部教育、干部监督、人才工作顺利开展。

	绩效目标
	1.通过开展组工调研、开展基层党建调研、组织党员干部培训、开展专项人才活动、做好干部监督，保障市委组织部调研、基层党建、干部管理、干部教育、干部监督、人才工作顺利开展。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	质量指标
	调研成果获奖率
	反映调研报告是否具有针对性、可操作性、可参考借鉴性。
	≥30%

	
	成本指标
	实际费用支出
	其中用于12380举报网站等业务经费的实际支出
	≤25万元

	
	数量指标
	组织开展人才活动次数
	年内组织开展人才活动次数
	≥5次

	
	时效指标
	任务完成时限
	干部座谈、调研、实地考察及事业单位人事管理工作调研是否按期在年内完成
	≤12月

	效益指标
	可持续影响指标
	基层党建问题整改落实率
	问题整改落实率
	≥95%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	大讲堂满意率
	干部对大讲堂满意程度
	≥80%


3.公务员公开招考、公开遴选和公开选调及教育培训工作经费绩效目标表

	340105中共天津市委组织部
	单位：万元

	项目名称
	公务员公开招考、公开遴选和公开选调及教育培训工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	70.00
	其中：财政    资金
	70.00
	其他资金
	

	
	保障全市公务员公开招考、公开遴选和公开选调及教育培训工作顺利完成

	绩效目标
	1.保障全市公务员公开招考、公开遴选和公开选调及教育培训工作顺利完成


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	质量指标
	全市公开招考、遴选选调、教育培训工作完成情况
	全市公开招考、遴选选调、教育培训工作完成情况
	完成全市公开招考、遴选选调、教育培训工作

	
	成本指标
	开展公开招考、遴选选调、教育培训所需费用
	命制试题、笔面试考务、租赁场地等
	≤70万元

	
	数量指标
	年度组织公开招考、遴选选调、教育培训频次
	年度组织公开招考、遴选选调、教育培训频次
	≥1次

	
	时效指标
	完成时间
	及时做好公务员年度公开招考、遴选选调、培训工作
	≤12月

	效益指标
	可持续影响指标
	满足党政机关有关需求
	满足党政机关用人情况
	满足党政机关用人需求

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社会服务对象满意度
	社会服务对象满意度
	考生满意度


4.公务员奖励和绩效管理工作经费绩效目标表

	340105中共天津市委组织部
	单位：万元

	项目名称
	公务员奖励和绩效管理工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	62.50
	其中：财政    资金
	62.50
	其他资金
	

	
	做好公务员奖励工作，发挥先进典型的示范引领作用，激励我市广大公务员为全面建设社会主义现代化大都市、奋力谱写中国式现代化天津篇章努力奋斗。扎实开展绩效管理工作，充分发挥考核“指挥棒”作用，推动党的二十届三中全会部署，习近平总书记视察天津时提出的“四个善作善成”重要要求，以及市委、市政府推进高质量发展“十项行动”等重点任务落地落实。

	绩效目标
	1.做好公务员奖励工作，发挥先进典型的示范引领作用，激励我市广大公务员为全面建设社会主义现代化大都市、奋力谱写中国式现代化天津篇章努力奋斗

2.扎实开展绩效管理工作，充分发挥考核“指挥棒”作用，推动党的二十届三中全会部署，习近平总书记视察天津时提出的“四个善作善成”重要要求，以及市委、市政府推进高质量发展“十项行动”等重点任务落地落实


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	质量指标
	绩效评价完成率
	绩效评价完成率
	100%

	
	成本指标
	发放奖励资金金额符合奖励标准
	发放奖励资金金额符合奖励标准
	≤52.5万元

	
	数量指标
	公务员奖励、绩效考评频次
	按照有关规定，开展公务员奖励、年度绩效考评工作
	>1次

	
	时效指标
	完成时限
	按照有关规定，及时开展奖励、年度全市绩效考评等工作
	≤12月

	效益指标
	可持续影响指标
	绩效考评反馈问题督促整改
	绩效考评反馈问题督促整改
	各单位是否持续推进问题整改

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	公务员满意度
	公务员满意度
	≥95%


5.“天津党建”数字化平台内容维护经费绩效目标表

	340105中共天津市委组织部
	单位：万元

	项目名称
	“天津党建”数字化平台内容维护经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	90.00
	其中：财政    资金
	90.00
	其他资金
	

	
	保障天津党建数字化平台信息及时更新

	绩效目标
	1.保障天津党建数字化平台信息及时更新


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	质量指标
	保证宣传质量
	公众号宣传受众覆盖人次
	≥10万人次

	
	成本指标
	项目实际成本
	项目实际支出费用情况
	≤90万元

	
	数量指标
	宣贯次数
	天津党建先锋网站和公众号年度更新信息条数
	≥800条次（更新信息）

	
	时效指标
	信息更新频率
	网站和公众号信息更新频率
	1天

	
	时效指标
	维修响应及时性
	当日解决网站和公众号有关问题
	2424小时

	效益指标
	社会效益指标
	服务党员教育
	网站和公众号服务全市党员学习情况
	≥20万人次

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	公众号宣传受众满意度
	公众号宣传受众满意度
	≥95%


